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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)   
  “ กระบวนการจัดการความรู (KM Process) ”  

 
ช่ือหนวยงาน :   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 

 
ประจําปการศึกษา  2552 

 
 
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2553 ประกอบดวย 6 แผนงาน คือ 
 

1. การจัดการความรู  เรื่อง การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการที่เนนหัวใจความเปนมนุษย 
     2.  การจดัการความรู  เรื่อง  การเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลในการสอบเพือ่ขอรับ 
                                          ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
     3.  การจดัการความรู  เรื่อง ปจจัยความสาํเร็จของงานจัดการความรู 
     4.  การจดัการความรู  เรื่อง  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
     5.  การจดัการความรู  เรื่อง  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
     6.  การจดัการความรู  เรื่อง  การจัดทําหนังสอือิเลคทรอนิกส 
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คํารับรองคํารับรอง  
การปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการ   

ประจําปประจําปการศึกษาการศึกษา  22555522  
ดานการพัฒนากดานการพัฒนาการจัดการความรูในองคกร ารจัดการความรูในองคกร   

  
  

จัดทําโดยจัดทําโดย  
  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี  
วันที่ วันที่ ……..  //  ……....  //  …………  

 
 
 
 
 
 



การจัดการความรู : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี                                                                     หนา 3 
 

                                                                    

 
 
 เปาหมาย KM (Desired State) 

 เปาหมาย KM (Desired State) ทัง้หมด ทีส่อดรับกับขอบเขต KM ที่จะเลือกดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในประจําปการศึกษา  พ.ศ. 2552  ประกอบดวย 

1.  การจัดการความรู  เรือ่ง  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
                                             ที่เนนหวัใจความเปนมนุษย 

     2.  การจดัการความรู  เรื่อง  การเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลในการสอบเพือ่ขอรับ 
                                          ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
     3.  การจดัการความรู  เรื่อง ปจจัยความสาํเร็จของงานจัดการความรู 
     4.  การจดัการความรู  เรื่อง  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
     5.  การจดัการความรู  เรื่อง  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
     6.  การจดัการความรู  เรื่อง  การจัดทําหนังสอือิเลคทรอนิกส 

  
 เปาหมาย KM (Desired State) เพยีงเปาหมายเดียว ทีท่มีงานจะเลือกดําเนนิการใหแลวเสร็จ
ภายในปการศึกษา  พ.ศ. 2552  ประกอบดวย   6  เร่ือง 
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แบบฟอรม 1 ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของหนวยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี  

ขอบเขต KM ที่ 
(KM Focus Areas) 

ประโยชนที่จะไดรับจากขอบเขต KM ที่มีตอ 
 ประชาชนไทย / 

ชุมชน 
ขาราชการ ของ
หนวยงานตนเอง 

กระทรวง กรม กอง ของ
หนวยงานอื่น 

รัฐบาล 

1.การจัดการความรู เรื่องการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการที่เนนหัวใจความ
เปนมนุษย 

1.1ได รับบ ริการที่ ดี
เลิศ 

1.1มีแนวปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนที่ดี 

1.1 เปนตัวแบบการ
จัดการเรียนการสอดที่
กับพนรบ.การศึกษาชาติ 

1.1 สนองตอบ
นโยบายการศึกษาชาติ
ที่เนนการบูรณาการ
และผูเรียนเปนสําคญั 

2.การจัดการความรู  เรื่อง  
การเตรียมความพรอม
นักศึกษาพยาบาลในการ
สอบเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
 

2.1 ไดรับบริการ
จากบัณฑิตที่ได
มาตรฐานวิชาชีพ 

2.1บัณฑิตมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของสภาการ
พยาบาล 

2.1เปนตัวแบบการดูแล
แบบครบวงจร 

2.1พยาบาล/
พลเมืองที่มี
คุณภาพ 

3.การจัดการความรู  เรื่อง 
ปจจัยความสําเร็จของงาน
จัดการความรู 

3.1  มีแนวทางการ
สรางความสําเร็จ
ของงาน 

3.1  มีแนวทางการ
สรางความสําเร็จของ
งาน 

3.1  มีแนวทางการ
สรางความสําเร็จของ
งาน 

3.1  ผลที่ตามมา
จากการนําแนว
ทางการสราง
ความสําเร็จของ
งานไปใช 

4.การจัดการความรู  เรื่อง  
กระบวนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ 

4.1 มีองคความรู
และกระบวนการ
จัดทําแผนงาน 

4.1 มีองคความรูและ
กระบวนการจัดทํา
แผนงาน 

4.1 มีองคความรูและ
กระบวนการจัดทํา
แผนงาน 

4.1 มีองคความรู
และผลที่ตามมา
จากการนํา
กระบวนการจัดทํา
แผนงานไปใช 

5.การจัดการความรู  เรื่อง  
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวย
นมแม 

5.1มารดาไดรับ
บริการที่ดี 

5.1มีคูมือแนวปฏิบัติ
ที่ดีดานสูติศาสตร 

5.1มีตัวแบบคูมือ
แนวทางดําเนินงาน 

5.1มารดาที่
ตั้งครรภไดรับการ
ดูแลที่มีคุณภาพ 

6.  การจัดการความรู  เรื่อง  
การจัดทําหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

6.1มีตัวแบบการ
สรางหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

6.1บุคคลากรมี
ศักยภาพดานการ
สรางหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
6.2 มีแหลงคนควาที่
ทันสมัย 

6.1มีตัวแบบการ
พัฒนาศักยภาพดาน
การสรางหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

6.1ประชากรที่
คุณภาพดานการ
สรางหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
 

ผูทบทวน / ผูอนุมัติ : ……………………………………… (CKO/ ผูบริหารระดับสูงสุด ) 
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แบบฟอรม 2  การตัดสินใจเลือกขอบเขต KM ของหนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี 
 

เกณฑการกําหนดขอบเขต KM 
ขอบเขต 

KM 
ที่ 1 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 2 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 3 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 4 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 5 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 6 

1.สอดคลองกบัทิศทางและยุทธศาสตร 
 6 6 6 6 6 6 

2.ปรับปรุงแลวเหน็ไดชัดเจน (เปนรูปธรรม) 
 3 3 3 3 6 6 

3.มีโอกาสทาํไดสําเร็จสูง 
 6 3 3 3 3 6 

4.ตองทาํ  คนสวนใหญในองคกรตองการ 
 6 6 1 3 3 3 

5.ผูบริหารใหการสนับสนุน 
 3 3 3 6 3 3 

6.เปนความรูที่ตองจัดการอยางเรงดวน 
 3 6 3 6 1 3 

7.มีคุณคาเดนชัดตอองคกรและสังคม 
 6 6 6 6 3 6 

รวมคะแนน  (42 คะแนน) 33 33 25 38 25 33 
 
หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มาก = 6, ปานกลาง = 3, นอย = 1 
<เกณฑคะแนนสามารถปรับเปล่ียนตามความเหมาะสมได> 
 

 
ผูทบทวน / ผูอนุมัติ …………………………….  ( CKO / ผูบริหารระดับสูงสุด ) 
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แบบฟอรม 3  เปาหมาย KM (Desired State) ของหนวยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี 
ขอบเขต KM (KM Focus Area)                                                 

เปาหมาย KM  (Desired State) หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม 

1.การจัดการความรู เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนน 
หัวใจความเปนมนุษย 

1.อาจารยในสังกัดนําความรูสอนแบบบูรณา
การที่เนนหัวใจความเปนมนุษยไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน อยางนอย ภาควิชาละ  
1  รายวิชา ในปการศึกษา 2552 
 2. จํานวน ผูเขารับการอบรมการจัดการ
เรียนการสอนและการดูแลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย  จํานวน   60  คน 
 

2.การจัดการความรู  เรื่อง  การเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลในการสอบ
เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

แนวปฏิบัติที่ดีในการเตรียมความพรอม
นักศึกษาพยาบาลในการสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล  
สําหรับ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุน
ที่ 25 
 

3.การจัดการความรู  เรื่อง ปจจัยความสําเร็จของงานจัดการความรู 
บทความสรุป :  ปจจัยความสําเร็จงาน
จัดการความรู 

4.การจัดการความรู  เรื่อง  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ 

1.อาจารยในสังกัดนําความรูกระบวนการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ์ไป
ใชในการจัดทําแผนในงานที่รับผิดชอบ ทุก
งานในองคการ  ในปงบประมาณ  2554 
 2. ผูบริหารงานองคการและหัวหนางาน เขา
รับการอบรมและรวมจัดการ ความรู เ ร่ือง 
กระบวนการจัดทํา แผนยุทธศาสตรแบบ 
มุงผลสัมฤทธิ์   อยางนอยรอยละ  80 
 

5.การจัดการความรู  เรื่อง  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 
คูมือสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 

6.  การจัดการความรู  เรื่อง  การจัดทําหนังสืออิเลคทรอนิกส 

 
คูมือ การจัดทําและพัฒนาหนงัสือ
อิเลคทรอนิกส 
 

 
ผูทบทวน / ผูอนุมัติ :  ……………………………………( CKO / ผูบริหารระดับสูงสุด ) 
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1. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State) : การจัดการความรู  เรือ่ง  การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการที่เนนหัวใจความเปนมนุษย 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : 1.อาจารยในสังกัดนําความรูสอนแบบบูรณาการที่เนนหัวใจความเปนมนุษยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
                                               อยางนอย ภาควิชาละ  1  รายวิชา ในปการศึกษา 2552 
                                            2. จํานวน ผูเขารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนและการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย  จํานวน   60  คน 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-ทบทวนความรูที่ส่ัง
สมจากประสบการณ
การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการฯ
ในปการศึกษา  2551 

 
-  เสวนาและ
อภิปราย 

 
-มี.ค.-มิ.ย.
2552 
 

 
องคความรู
ที่ไดจาก
การเสวนา
และ
อภิปราย 

 
จํานวนรายวิชา
ที่จัดการเรียน
การสอนแบบ
บูรณาการที่เนน
หัวใจความเปน
มนุษยอยางนอย 
ภาควิชาละ  1  
รายวิชา ในป
การศึกษา 2552  

 
-กระดาษ A4,
คอมพิวเตอร, 
พร้ินเตอร 
 

 
(-ใชในงบ
การเรียนการ
สอน) 

 
- รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 
-KM Team 
 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การเรียนรูจากการสั่ง
สมประสบการณใน
การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการฯ 

 
 
*กลุมที่มีความรู
เดิม 
-นําแนวคิดการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณา
การที่เนนหัว
ใจความเปนมนุษย
ไปใชจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา
ที่เกี่ยวของ 
 
*กลุมทีไ่มมีความรู 
-สงอบรม 
-รวมทีมสอนโดย
เรียนรูจาก
ประสบการณตรง
และสังเกตการสอน 
 

 
 
มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 

 
 
-มีการ
จัดการ
สอน
แบบ
บรูณา
การที่
เนนหัว
ใจความ
เปน
มนุษย 
 
-อาจารย
ที่ไมมี
ประสบก
ารณเขา
รับการ
อบรมฯ/
รวมสอน
ใน
รายวิชาที่
จัดการ
เรียนการ
สอนฯ 
 

 
 
- จํานวน
รายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน
แบบบูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความเปน
มนุษยอยางนอย 
ภาควิชาละ  1  
รายวิชา ในป
การศึกษา 2552 
 
- อาจารยที่ไมมี
ประสบการณ
เขารับการอบรม
ฯ/รวมสอนใน
รายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน
อยางนอย  3  
คน 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงิน
งบประมาณ 
 

 
 
-รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base 
1.แนวการจัดการ
สอนแบบบูรณา
การที่เนนหัว
ใจความเปนมนุษย 
2.งานวิจัย 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 

มีขอมูล
แนวการ
จัดการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย
ความรูดาน
ที่นําไปใช
ได 

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย  2  
รายการ 

 
- 

(50,000 บาท 
จากงานวิจัย 
 
 

-รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 
 

 
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบ
ประสบการณ   
วิเคราะห   กรองและ
ตกผลึกขอมูล 

สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณ 
:แนวปฏิบัติการ
จัดการสอนแบบ
บูรณาการที่เนนหัว
ใจความเปนมนุษย 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 
(After 
Action 
Review 
-หลังการ
จัดการเรียน
การสอน 
-หลังการจดั
ประชุม/
อบรม) 

แนว
ปฏิบัติ 
การจัด 
การสอน
แบบ
บูรณา
การ 
ที่เนนหัว
ใจความ
เปน
มนุษย 

แนวปฏิบัติการ
จัดการสอนแบบ
บูรณาการที่เนน
หัวใจความเปน
มนุษย ป 2553   

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 
-คอมพิวเตอร, 
พร้ินเตอร, 
 

4,000 บาท -รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 

 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- วางบน Web  
blog 
- เอกสาร 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 
(หลังการ
ประมวล
กลั่นกรอง
ความรูX 

มี
ชองทาง
การ
เขาถึง
องค
ความรู ฯ 

มีชองทางการ
เขาถึงอยาง
นอย 3 ชองทาง
ตอเร่ือง 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 

1,000 บาท -KM Team 
-รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 

 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review 
-จัดประชุมวิชาการ 
-จัดอบรมอบรมแก
บุคคลากร
สาธารณสุขและ
อาจารยที่สนใจ 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 
(หลังการ
จัดการเรียน
การสอน 
-หลังการจดั
ประชุม/
อบรม) 
 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
ปฏิบัติการ
จัดการ
เรียนการ
สอนที่เนน
หัวใจความ
เปนมนุษย 

จํานวนหัวขอ 
CoP ปฏิบัติการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เนนหัว
ใจความเปน
มนุษย 
อยางนอย 2
หัวขอ 

-กระดาษ A4,
คอมพิวเตอร,   
พร้ินเตอร 
-หองประชุม. 

-1,000 บาท 
 
 

-รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความป
นมนุษย 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณและ
พัฒนาแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนทีเ่นน
หัวใจความเปน
มนุษย 
 
 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 
(หลังการ
จัดการเรียน
การสอน 
-หลังการจดั
ประชุม/
อบรม) 
 

    -รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 
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2. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State): การจัดการความรู   เรื่อง  การเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาล 
                                               ในการสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม     : แนวปฏิบัติที่ดีในการเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลในการสอบ 
                                                เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล  สําหรับ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุนที่ 25 
 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-การทบทวนการ
ดําเนนิงานและ
ขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2551 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
- การเสวนาและ
อภิปราย 
-  วิเคราะห
ความสําคัญของ
แนวปฏิบัติทีด่ีการ
เตรียมความพรอม
นักศกึษาพยาบาล
ในการสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ        
สําหรับ นักศึกษา
พยาบาลตอองคกร 
 

 
-ก.ค. 2552 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการ
จัดการความรู
ในปการศึกษา
2552 

 
- 

 
- 

 
- หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต)ละ
คณะ 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การเรียนรูจากการสั่ง
สมประสบการณใน
เตรียมความพรอม
นักศกึษาพยาบาลใน
การสอบขึน้ทะเบียน
ใบประกอบวิชาชีพ        

 
 
-นําแนวปฏิบัติที่ดี
ในเตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ ป
การศึกษา 2551ไป
ใชใบปการศึกษา 
2552 

 
 
มิ.ย.2551-
ก.พ..2552 

 
 
-มีการเตรียม
ความพรอม
นักศกึษา
พยาบาลใน
การสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบ
วิชาชีพตาม
แนวปฏิบัติที่
ดี 
 
 

 
 
- จํานวนรายวชิา
ที่มีการเตรยีม
ความพรอม
นักศกึษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียน
ใบประกอบ
วิชาชีพตามแนว
ปฏิบัติที่ด ี
อยางนอย 4  
รายวิชา ในป
การศึกษา 2552 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
เงินคา
คูปอง
การศึกษ
าจาก

นักศึกษา
รุนที่ 24 

 
 
-- หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base
เกี่ยวกับการเตรียม
ความพรอม
นักศกึษาพยาบาล
ในการสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

มิ.ย.2552 มีขอมูลแนว
ปฏิบัติที่ดีใน
เตรียมความ
พรอม
นักศกึษา 

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย   1  
รายการ 

- - - หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การ
กรองและตกผลึก
ขอมูล 

สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณ 
เกี่ยวกับ:  

มิ.ย..2552 องคความรู
เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติที่ดีใน
เตรียมความ
พรอม
นักศกึษา
พยาบาลใน
การสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 
 

แนวปฏิบัติทีด่ีใน
การเตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบ                       
เพื่อขอรับ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล  
สําหรับ นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุนที่ 25 
 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 
-คอมพิวเตอร, 
พร้ินเตอร, 
 

เงินคา
คูปอง
การศึกษ
าจาก

นักศึกษา
รุนที่ 24 

- หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
 

 
 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- วางบน Web  
blog 
- เอกสาร 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 
 

มิ.ย..2552 
 

ชองทางการ
เขาถึงองค
ความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3 ชองทาง 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 

เงินคา
คูปอง
การศึกษ
าจาก

นักศึกษา
รุนที่ 24 

-KM Team 
- หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
 

 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review 
เร่ืองการเตรียม
ความพรอม
นักศกึษาพยาบาล
ในการสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

มิ.ย.2552-
ก.พ.2553 
 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
การเตรียม
ความพรอม
นักศกึษา
พยาบาลใน
การสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 
 

-จํานวนหัวขอ 
CoP เรื่องการ
เตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียน
ใบประกอบ
วิชาชีพ 
อยางนอย 1
หัวขอ 
-จํานวนผูเขาถึง
องคความรูบน 
web  blog 
 

-กระดาษ A4,
คอมพิวเตอร,   
พร้ินเตอร 
-หองประชุม. 

- - หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
 

 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระความรูเร่ือง 
การเตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ก.พ..2553 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
เรียนรูจาก
การเตรียม
ความพรอม
นักศกึษา
พยาบาลใน
การสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 
 
 

บทสรุปการ
เรียนรูจากการ
เตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียน
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

- - - หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
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3. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State): การจัดการความรู เร่ือง ปจจัยความสําเร็จของงานจัดการความรู 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม     : บทความสรุป :  ปจจัยความสําเร็จงานจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-การทบทวนการ
ดําเนนิงานและ
ขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2551 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
- การเสวนาและ
อภิปราย 
-  วิเคราะห
ความสําคัญของ
การสังเคราะห
ปจจัยความสําเร็จ
งานจัดการความรู 
ตอองคกร 
 

 
- ต.ค. 2552 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการ
จัดการความรู
ในปการศึกษา
2552 

 
- 

 
- 

 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การเรียนรูจากการสั่ง
สมประสบการณใน
ดําเนินงาน  

 
 
-การใหทีมงาน
จัดการความรูมี
สวนรวมการ
ดําเนนิงานของการ
จัดการความรูของ
องคการอยางทั่วถงึ 
-ทีมงานมุง
ความสําเร็จของ
งานตามเกณฑและ
ตัวชี้วัดคุณภาพ 
 

 
 
ต.ค.2551-
ก.ค.2552 

 
 
- ทีมจัดการ
ความรูมี
สวนรวมใน
การ
ดําเนนิงาน 
 

 
 
- ทีมจัดการ
ความรูมีสวน
รวมในการ
ดําเนนิงานรอย
ละ 100 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 

 
 
-KM Team 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base
เกี่ยวกับ
องคประกอบของ
ความสําเร็จของการ
จัดการความรู 

ก.ค.2552 มีขอมูล
เกี่ยวกับ
ความสําเร็จ
ของการจัดการ
ความรู 

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย   1  
รายการ 

- -  -KM Team    
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การกรอง
และตกผลึกขอมูล 

สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณ 
เกี่ยวกับ: 
ความสําเร็จของการ
จัดการความรู 

ก.ค.2552 องคความรู
เกี่ยวกับ
ความสําเร็จ
ของการ
จัดการ
ความรู 

บทความ:ปจจัย
ของความสําเร็จ
ของการจัดการ
ความรู    1 
บทความ 

- 
 

- -KM Team  

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- วางบน Web  
blog 
- เอกสาร 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

ก.ค.2552 ชองทางการ
เขาถึงองค
ความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3 ชองทาง 

- - -KM Team 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมา
ณ 

ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review 
เร่ืองความสําเร็จ
ของการจัดการ
ความรู 

ก.ค.2552-
พ.ค.2553 
 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
ความสําเร็จ
ของการจัดการ
ความรู 
 

-จํานวนหัวขอ 
CoP เรื่องการ
ความสําเร็จของ
การจัดการ
ความรู อยาง
นอย 1หัวขอ 
-จํานวนผูเขาถึง
องคความรูบน 
web  blog 

- - -KM Team  

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระความรูเร่ือง 
ความสําเร็จของการ
จัดการความรู 

พ.ค.2553 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
เรียนรูจาก
การวิเคราะห
ความสําเร็จ
ของการ
จัดการ
ความรู 

บทสรุปการ
เรียนรูจากการ 
การวิเคราะห
ความสําเร็จของ
การจัดการ
ความรู 

- - -KM Team  
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4. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State) : การจัดการความรู  เร่ือง  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : 1.อาจารยในสังกัดนําความรูกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ์ไปใชในการจัดทําแผน 
                                               ในงานที่รับผิดชอบ ทุกงานในองคการ  ในปงบประมาณ  2554 
                                            2. ผูบริหารงานองคการและหัวหนางาน เขารับการอบรมและรวมจัดการ ความรู เ ร่ือง กระบวนการจัดทํา 
                                                แผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ์   อยางนอยรอยละ  80 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมา

ณ 
ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
-  วิเคราะห
ความสําคัญของ
จัดทาํแผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ตอ
องคกร 

 
-ม.ค. 2553 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการใน
เดือน มี.ค.-พ.ค.
2553 

 
- 

 
- 

 
- รองผอ.ดาน
แผนงาน 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-จัดอบรมใหความรู 

 
 
-สรรหาวิทยากรที่มี
ความรู 
-จัดอบรมใหความรู 
 

 
 
มี.ค.-พ.ค.
2553 

 
 
-ผูบริหาร
งานองคการ
และหัวหนา
งาน เขารับ
การอบรม
กระบวนการ
จัดทาํแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
-ผูบริหารงาน
องคการและ
หัวหนางาน เขา
รับการอบรม
กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบ
มุงผลสัมฤทธิ ์
อยางนอย 
รอยละ  80 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เงิน
งบประม

าณ 
 

 
 
- รองผอ.ดาน
แผนงาน 
 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base 
:  กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

พ.ค.2553 มีขอมูลแนว
การจัดทําแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย   1  
รายการ 

- - -รองผอ.ดาน
แผนงาน 
 
 

 
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การ
กรองและตกผลึก
ขอมูล 

สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณ 
: กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

พ.ค.2553
หลังการ
ประชุม 

องคความรู
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดทาํแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์
 

กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบ
มุงผลสัมฤทธิ ์

    วพบ.ราชบุรี 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 
-คอมพิวเตอร, 
พร้ินเตอร, 
 

 -รองผอ.ดาน
แผนงาน 
 
 

…… 
….. 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- วางบน Web  
blog 
- เอกสาร 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

พ.ค.2553 
หลังการ
ประมวล
กลั่นกรอง
ความรู 

มีชองทาง
การเขาถึง
องคความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3 ชองทาง 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 

 -KM Team 
-รองผอ.ดาน
แผนงาน 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมา
ณ 

ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review 
เร่ือง กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

พ.ค.2553
หลังการ
ประชุม 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
กระบวนการ
จัดทาํแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์
 

-จํานวนหัวขอ 
CoP เรื่อง
กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบ
มุงผลสัมฤทธิ ์
อยางนอย 1
หัวขอ 
-จํานวนผูเขาถึง
องคความรูบน 
web  blog 
 

-กระดาษ A4,
คอมพิวเตอร,   
พร้ินเตอร 
-หองประชุม. 

- -รองผอ.ดาน
แผนงาน 
 
 

 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระความรูเร่ือง 
กระบวนการจดัทํา
แผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์
 

พ.ค.2553 
 -หลังการ
จัดประชุม
อบรม 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
เรียนรูจาก
กระบวนการ
จัดทาํแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

บทสรุปการ
เรียนรูจาก
กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบ
มุงผลสัมฤทธิ ์

- - -รองผอ.ดาน
แผนงาน 
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5. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State): การจัดการความรู เร่ือง  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม     : คูมือสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-การทบทวนการ
ดําเนนิงานภาค
วิชาการพยาบาลสูติ
ศาสตรและ
ขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2551 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
- การเสวนาและ
อภิปราย 
-  วิเคราะหปญหา
ของภาควิชาฯและ
ระบุบงชี้ความรูที
จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานของ
ภาควิชาฯ 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะ
กรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
 

 
- ต.ค. 2552 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการ
จัดการความรู
ในปการศึกษา
2552 

 
- 

 
- 

 
-อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การเรียนรูจากการสั่ง
สมประสบการณการ
จัดการเรียนการสอน 
-การศึกษาคนควา
เพิ่มเติม  

 
 
-การเสวนาและ
อภิปราย 
 
-Self  directed  
Learning 
 
 

 
 
-ต.ค.2552-
ม.ค.2553 

 
 
- องคความรู
เกี่ยวกับการ
เลี้ยงลูกดวย
นมแม 
 

 
 
- อาจารยมีองค
ความรูเรื่องการ
เลี้ยงลูกดวยนม
แมและเขารวม
เสวนาและ
อภิปราย รอยละ 
80 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 

 
 
-อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base
เกี่ยวกับการเลี้ยง
ลูกดวยนมแม 
 

ก.พ.2553 มีขอมูล
เกี่ยวกับการ
เลี้ยงลูกดวย
นมแม 

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย   1  
รายการ 

- -  -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
 

 
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การกรอง
และตกผลึกขอมูล 

-สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณและ
การศึกษาคนควา 
เกี่ยวกับ: การเลี้ยง
ลูกดวยนมแม 

มี.ค.2553 องคความรู
เกี่ยวกับการ
เลี้ยงลูกดวย
นมแม 

องคความรู
เกี่ยวกับการเลี้ยง
ลูกดวยนมแม  
อยางนอย 1  
รายการ 

- 
 

- -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
 

 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- จัดทําเปนคูมือ
สวยงาม 
-วางบน Web  
blog 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

พ.ค.2553 
 

ชองทางการ
เขาถึงองค
ความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3  ชองทาง 

- - -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
-KM Team 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมา
ณ 

ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
CoP, After Action 
Review 
เร่ืองการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 

ก.ค.2553 
 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
การเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 
 

-จํานวนหัวขอ 
CoPเร่ืองการ
เลี้ยงลูกดวยนม
แม อยางนอย 1
หัวขอ 
-จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม CoP 
-จํานวนผูเขาถึง
องคความรูบน 
web  blog 

- - -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
 

 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระการเรยีนรู 
เร่ืองการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 

ส.ค.2553 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
เรียนรูจาก
การใชคูมือ
การเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 

บทสรุปการ
เรียนรูจากการ
ใชคูมือการเลี้ยง
ลูกดวยนมแม 
 

- - -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
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6. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State): การจัดการความรู เร่ือง  การจัดทําหนังสืออิเล็คทรอนิกส 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม     : คูมือ การจัดทําและพัฒนาหนังสืออิเลคทรอนิกส 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-การทบทวนปญหา
การดําเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน
และขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2551 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
-อภิปราย 
 วิเคราะหปญหา
การดําเนินงานการ
จัดการเรียนการ
สอนและระบุบงชี้
ความรูทีจําเปนตอ
การปฏิบัติงานของ
ภาควิชาฯ 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะ
กรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
 

 
- ต.ค. 2552 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการ
จัดการความรู
ในปการศึกษา
2552 

 
- 

 
- 

 
-อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การอบรม 
-การเรียนรูจาก
ประสบการณการจริง  

 
 
--การอบรมเรื่อง
การจัดทําหนังสือ
อิเล็คทรอนิกส 
-ทดลองสราง
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
ดวยตนเอง 
 
 

 
 
-ม.ค.2552 
 
 
 
- 

 
 
- จํานวน
อาจารยที่เขา
รับการ
อบรมเรื่อง
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิก
ส 
 

 
 
- อาจารยใน
องคกร เขารับ
การอบรมเริ่อง  
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
  อยางนอย 1-2 
คน 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 

 
 
-อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล
เกี่ยวกับการพัฒนา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base
เกี่ยวกับการจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกสโดย
การทําวิจัยเรื่องการ
พัฒนาหนงัสืออิเลก
ทรอนิกส 
 

เทอม 1  
ปการศึกษา 
2552 

รายงานวิจยั
เรื่องการ
พัฒนาหนงัสือ
อิเลคทรอนิกส 

รายงานวิจยั
เรื่องการพัฒนา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
1  ชือ่เรื่อง 

- -  -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
 

 
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การกรอง
และตกผลึกขอมูล 

-สังเคราะห
ประเด็นสาระ
ความรูจาก
ประสบการณ
และการทําวิจัย
เรื่องการพัฒนา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

ปการศึกษา 
2552 

คูมือ การ
จัดทําและ
พัฒนา
หนังสือ
อิเลคทรอ
นิกส 

-มีคูมือ การ
จัดทําและ
พัฒนาหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

- 
 

- -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมา
ณ 

ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- เผยแพรความรู
โดย 
 -วางบน Webblog 
- แจกคูมือแก
บุคคลากร 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

ปการศึกษา 
2552 

ชองทางการ
เขาถึงองค
ความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3  ชองทาง 

- - -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
-KM Team 

 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง
การจัดทําหนังสือ
หนังสือ
อิเลคทรอนิกสแก
บุคคลากรใน
วิทยาลัย 

เมย..2553 
 

-จํานวนผูเขา
รับการ
อบรมเรื่อง
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิก
ส 
--จํานวนผู
เขารับการ
อบรมเรื่อง
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิก
สที่จัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิก
ส 
 

-รอยละ 80ของ
อาจารยใน
วิทยาลัยเขารับ
การอบรมเรื่อง
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
-รอยละ 50 ของ
อาจารยที่เขารับ
การอบรมฯ
สามารถจัดทาํ
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส
ไดดวยตนเอง 

- - -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 

 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
CoP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระการเรยีนรู 
เรื่องการจดัทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

พ.ค.2553 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
จัดทาํและ
พัฒนา
หนังสอื
อิเลคทรอนิก
ส 

บทสรุปการ
เรียนรูจากการ
จัดทาํและ
พัฒนาหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
 

- - -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
 

 

 

  
  
  
  
  


