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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)   
  “ กระบวนการจัดการความรู (KM Process) ”  

 
ช่ือหนวยงาน :   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 

 
ประจําปการศึกษา  2552 

 
 
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2553 ประกอบดวย 6 แผนงาน คือ 
 

1. การจัดการความรู  เรื่อง การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการที่เนนหัวใจความเปนมนุษย 
     2.  การจดัการความรู  เรื่อง  การเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลในการสอบเพือ่ขอรับ 
                                          ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
     3.  การจดัการความรู  เรื่อง ปจจัยความสาํเร็จของงานจัดการความรู 
     4.  การจดัการความรู  เรื่อง  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
     5.  การจดัการความรู  เรื่อง  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
     6.  การจดัการความรู  เรื่อง  การจัดทําหนังสอือิเลคทรอนิกส 
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คํารับรองคํารับรอง  
การปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการ   

ประจําปประจําปการศึกษาการศึกษา  22555522  
ดานการพัฒนากดานการพัฒนาการจัดการความรูในองคกร ารจัดการความรูในองคกร   

  
  

จัดทําโดยจัดทําโดย  
  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี  
วันที่ วันที่ ……..  //  ……....  //  …………  
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 เปาหมาย KM (Desired State) 

 เปาหมาย KM (Desired State) ทัง้หมด ทีส่อดรับกับขอบเขต KM ที่จะเลือกดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในประจําปการศึกษา  พ.ศ. 2552  ประกอบดวย 

1.  การจัดการความรู  เรือ่ง  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
                                             ที่เนนหวัใจความเปนมนุษย 

     2.  การจดัการความรู  เรื่อง  การเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลในการสอบเพือ่ขอรับ 
                                          ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
     3.  การจดัการความรู  เรื่อง ปจจัยความสาํเร็จของงานจัดการความรู 
     4.  การจดัการความรู  เรื่อง  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
     5.  การจดัการความรู  เรื่อง  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
     6.  การจดัการความรู  เรื่อง  การจัดทําหนังสอือิเลคทรอนิกส 

  
 เปาหมาย KM (Desired State) เพยีงเปาหมายเดียว ทีท่มีงานจะเลือกดําเนนิการใหแลวเสร็จ
ภายในปการศึกษา  พ.ศ. 2552  ประกอบดวย   6  เร่ือง 
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แบบฟอรม 1 ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของหนวยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี  

ขอบเขต KM ที่ 
(KM Focus Areas) 

ประโยชนที่จะไดรับจากขอบเขต KM ที่มีตอ 
 ประชาชนไทย / 

ชุมชน 
ขาราชการ ของ
หนวยงานตนเอง 

กระทรวง กรม กอง ของ
หนวยงานอื่น 

รัฐบาล 

1.การจัดการความรู เรื่องการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการที่เนนหัวใจความ
เปนมนุษย 

1.1ได รับบ ริการที่ ดี
เลิศ 

1.1มีแนวปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนที่ดี 

1.1 เปนตัวแบบการ
จัดการเรียนการสอดที่
กับพนรบ.การศึกษาชาติ 

1.1 สนองตอบ
นโยบายการศึกษาชาติ
ที่เนนการบูรณาการ
และผูเรียนเปนสําคญั 

2.การจัดการความรู  เรื่อง  
การเตรียมความพรอม
นักศึกษาพยาบาลในการ
สอบเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
 

2.1 ไดรับบริการ
จากบัณฑิตที่ได
มาตรฐานวิชาชีพ 

2.1บัณฑิตมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของสภาการ
พยาบาล 

2.1เปนตัวแบบการดูแล
แบบครบวงจร 

2.1พยาบาล/
พลเมืองที่มี
คุณภาพ 

3.การจัดการความรู  เรื่อง 
ปจจัยความสําเร็จของงาน
จัดการความรู 

3.1  มีแนวทางการ
สรางความสําเร็จ
ของงาน 

3.1  มีแนวทางการ
สรางความสําเร็จของ
งาน 

3.1  มีแนวทางการ
สรางความสําเร็จของ
งาน 

3.1  ผลที่ตามมา
จากการนําแนว
ทางการสราง
ความสําเร็จของ
งานไปใช 

4.การจัดการความรู  เรื่อง  
กระบวนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ 

4.1 มีองคความรู
และกระบวนการ
จัดทําแผนงาน 

4.1 มีองคความรูและ
กระบวนการจัดทํา
แผนงาน 

4.1 มีองคความรูและ
กระบวนการจัดทํา
แผนงาน 

4.1 มีองคความรู
และผลที่ตามมา
จากการนํา
กระบวนการจัดทํา
แผนงานไปใช 

5.การจัดการความรู  เรื่อง  
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวย
นมแม 

5.1มารดาไดรับ
บริการที่ดี 

5.1มีคูมือแนวปฏิบัติ
ที่ดีดานสูติศาสตร 

5.1มีตัวแบบคูมือ
แนวทางดําเนินงาน 

5.1มารดาที่
ตั้งครรภไดรับการ
ดูแลที่มีคุณภาพ 

6.  การจัดการความรู  เรื่อง  
การจัดทําหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

6.1มีตัวแบบการ
สรางหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

6.1บุคคลากรมี
ศักยภาพดานการ
สรางหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
6.2 มีแหลงคนควาที่
ทันสมัย 

6.1มีตัวแบบการ
พัฒนาศักยภาพดาน
การสรางหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

6.1ประชากรที่
คุณภาพดานการ
สรางหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
 

ผูทบทวน / ผูอนุมัติ : ……………………………………… (CKO/ ผูบริหารระดับสูงสุด ) 
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แบบฟอรม 2  การตัดสินใจเลือกขอบเขต KM ของหนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี 
 

เกณฑการกําหนดขอบเขต KM 
ขอบเขต 

KM 
ที่ 1 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 2 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 3 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 4 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 5 

ขอบเขต 
KM  
ท่ี 6 

1.สอดคลองกบัทิศทางและยุทธศาสตร 
 6 6 6 6 6 6 

2.ปรับปรุงแลวเหน็ไดชัดเจน (เปนรูปธรรม) 
 3 3 3 3 6 6 

3.มีโอกาสทาํไดสําเร็จสูง 
 6 3 3 3 3 6 

4.ตองทาํ  คนสวนใหญในองคกรตองการ 
 6 6 1 3 3 3 

5.ผูบริหารใหการสนับสนุน 
 3 3 3 6 3 3 

6.เปนความรูที่ตองจัดการอยางเรงดวน 
 3 6 3 6 1 3 

7.มีคุณคาเดนชัดตอองคกรและสังคม 
 6 6 6 6 3 6 

รวมคะแนน  (42 คะแนน) 33 33 25 38 25 33 
 
หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มาก = 6, ปานกลาง = 3, นอย = 1 
<เกณฑคะแนนสามารถปรับเปล่ียนตามความเหมาะสมได> 
 

 
ผูทบทวน / ผูอนุมัติ …………………………….  ( CKO / ผูบริหารระดับสูงสุด ) 
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แบบฟอรม 3  เปาหมาย KM (Desired State) ของหนวยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี 
ขอบเขต KM (KM Focus Area)                                                 

เปาหมาย KM  (Desired State) หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม 

1.การจัดการความรู เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนน 
หัวใจความเปนมนุษย 

1.อาจารยในสังกัดนําความรูสอนแบบบูรณา
การที่เนนหัวใจความเปนมนุษยไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน อยางนอย ภาควิชาละ  
1  รายวิชา ในปการศึกษา 2552 
 2. จํานวน ผูเขารับการอบรมการจัดการ
เรียนการสอนและการดูแลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย  จํานวน   60  คน 
 

2.การจัดการความรู  เรื่อง  การเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลในการสอบ
เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

แนวปฏิบัติที่ดีในการเตรียมความพรอม
นักศึกษาพยาบาลในการสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล  
สําหรับ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุน
ที่ 25 
 

3.การจัดการความรู  เรื่อง ปจจัยความสําเร็จของงานจัดการความรู 
บทความสรุป :  ปจจัยความสําเร็จงาน
จัดการความรู 

4.การจัดการความรู  เรื่อง  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ 

1.อาจารยในสังกัดนําความรูกระบวนการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ์ไป
ใชในการจัดทําแผนในงานที่รับผิดชอบ ทุก
งานในองคการ  ในปงบประมาณ  2554 
 2. ผูบริหารงานองคการและหัวหนางาน เขา
รับการอบรมและรวมจัดการ ความรู เ ร่ือง 
กระบวนการจัดทํา แผนยุทธศาสตรแบบ 
มุงผลสัมฤทธิ์   อยางนอยรอยละ  80 
 

5.การจัดการความรู  เรื่อง  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 
คูมือสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 

6.  การจัดการความรู  เรื่อง  การจัดทําหนังสืออิเลคทรอนิกส 

 
คูมือ การจัดทําและพัฒนาหนงัสือ
อิเลคทรอนิกส 
 

 
ผูทบทวน / ผูอนุมัติ :  ……………………………………( CKO / ผูบริหารระดับสูงสุด ) 
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1. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State) : การจัดการความรู  เรือ่ง  การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการที่เนนหัวใจความเปนมนุษย 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : 1.อาจารยในสังกัดนําความรูสอนแบบบูรณาการที่เนนหัวใจความเปนมนุษยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
                                               อยางนอย ภาควิชาละ  1  รายวิชา ในปการศึกษา 2552 
                                            2. จํานวน ผูเขารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนและการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย  จํานวน   60  คน 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-ทบทวนความรูที่ส่ัง
สมจากประสบการณ
การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการฯ
ในปการศึกษา  2551 

 
-  เสวนาและ
อภิปราย 

 
-มี.ค.-มิ.ย.
2552 
 

 
องคความรู
ที่ไดจาก
การเสวนา
และ
อภิปราย 

 
จํานวนรายวิชา
ที่จัดการเรียน
การสอนแบบ
บูรณาการที่เนน
หัวใจความเปน
มนุษยอยางนอย 
ภาควิชาละ  1  
รายวิชา ในป
การศึกษา 2552  

 
-กระดาษ A4,
คอมพิวเตอร, 
พร้ินเตอร 
 

 
(-ใชในงบ
การเรียนการ
สอน) 

 
- รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 
-KM Team 
 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การเรียนรูจากการสั่ง
สมประสบการณใน
การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการฯ 

 
 
*กลุมที่มีความรู
เดิม 
-นําแนวคิดการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณา
การที่เนนหัว
ใจความเปนมนุษย
ไปใชจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา
ที่เกี่ยวของ 
 
*กลุมทีไ่มมีความรู 
-สงอบรม 
-รวมทีมสอนโดย
เรียนรูจาก
ประสบการณตรง
และสังเกตการสอน 
 

 
 
มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 

 
 
-มีการ
จัดการ
สอน
แบบ
บรูณา
การที่
เนนหัว
ใจความ
เปน
มนุษย 
 
-อาจารย
ที่ไมมี
ประสบก
ารณเขา
รับการ
อบรมฯ/
รวมสอน
ใน
รายวิชาที่
จัดการ
เรียนการ
สอนฯ 
 

 
 
- จํานวน
รายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน
แบบบูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความเปน
มนุษยอยางนอย 
ภาควิชาละ  1  
รายวิชา ในป
การศึกษา 2552 
 
- อาจารยที่ไมมี
ประสบการณ
เขารับการอบรม
ฯ/รวมสอนใน
รายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน
อยางนอย  3  
คน 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงิน
งบประมาณ 
 

 
 
-รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base 
1.แนวการจัดการ
สอนแบบบูรณา
การที่เนนหัว
ใจความเปนมนุษย 
2.งานวิจัย 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 

มีขอมูล
แนวการ
จัดการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย
ความรูดาน
ที่นําไปใช
ได 

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย  2  
รายการ 

 
- 

(50,000 บาท 
จากงานวิจัย 
 
 

-รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 
 

 
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบ
ประสบการณ   
วิเคราะห   กรองและ
ตกผลึกขอมูล 

สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณ 
:แนวปฏิบัติการ
จัดการสอนแบบ
บูรณาการที่เนนหัว
ใจความเปนมนุษย 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 
(After 
Action 
Review 
-หลังการ
จัดการเรียน
การสอน 
-หลังการจดั
ประชุม/
อบรม) 

แนว
ปฏิบัติ 
การจัด 
การสอน
แบบ
บูรณา
การ 
ที่เนนหัว
ใจความ
เปน
มนุษย 

แนวปฏิบัติการ
จัดการสอนแบบ
บูรณาการที่เนน
หัวใจความเปน
มนุษย ป 2553   

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 
-คอมพิวเตอร, 
พร้ินเตอร, 
 

4,000 บาท -รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 

 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- วางบน Web  
blog 
- เอกสาร 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 
(หลังการ
ประมวล
กลั่นกรอง
ความรูX 

มี
ชองทาง
การ
เขาถึง
องค
ความรู ฯ 

มีชองทางการ
เขาถึงอยาง
นอย 3 ชองทาง
ตอเร่ือง 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 

1,000 บาท -KM Team 
-รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 

 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review 
-จัดประชุมวิชาการ 
-จัดอบรมอบรมแก
บุคคลากร
สาธารณสุขและ
อาจารยที่สนใจ 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 
(หลังการ
จัดการเรียน
การสอน 
-หลังการจดั
ประชุม/
อบรม) 
 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
ปฏิบัติการ
จัดการ
เรียนการ
สอนที่เนน
หัวใจความ
เปนมนุษย 

จํานวนหัวขอ 
CoP ปฏิบัติการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เนนหัว
ใจความเปน
มนุษย 
อยางนอย 2
หัวขอ 

-กระดาษ A4,
คอมพิวเตอร,   
พร้ินเตอร 
-หองประชุม. 

-1,000 บาท 
 
 

-รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความป
นมนุษย 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณและ
พัฒนาแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนทีเ่นน
หัวใจความเปน
มนุษย 
 
 

มิ.ย.2552-
มี.ค.2553 
(หลังการ
จัดการเรียน
การสอน 
-หลังการจดั
ประชุม/
อบรม) 
 

    -รองผอ.
ดานการ
สอน, 
-อาจารยใน
CoP. 
จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการ
ที่เนนหัว
ใจความ
เปนมนุษย 
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2. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State): การจัดการความรู   เรื่อง  การเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาล 
                                               ในการสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม     : แนวปฏิบัติที่ดีในการเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลในการสอบ 
                                                เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล  สําหรับ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุนที่ 25 
 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-การทบทวนการ
ดําเนนิงานและ
ขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2551 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
- การเสวนาและ
อภิปราย 
-  วิเคราะห
ความสําคัญของ
แนวปฏิบัติทีด่ีการ
เตรียมความพรอม
นักศกึษาพยาบาล
ในการสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ        
สําหรับ นักศึกษา
พยาบาลตอองคกร 
 

 
-ก.ค. 2552 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการ
จัดการความรู
ในปการศึกษา
2552 

 
- 

 
- 

 
- หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต)ละ
คณะ 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การเรียนรูจากการสั่ง
สมประสบการณใน
เตรียมความพรอม
นักศกึษาพยาบาลใน
การสอบขึน้ทะเบียน
ใบประกอบวิชาชีพ        

 
 
-นําแนวปฏิบัติที่ดี
ในเตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ ป
การศึกษา 2551ไป
ใชใบปการศึกษา 
2552 

 
 
มิ.ย.2551-
ก.พ..2552 

 
 
-มีการเตรียม
ความพรอม
นักศกึษา
พยาบาลใน
การสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบ
วิชาชีพตาม
แนวปฏิบัติที่
ดี 
 
 

 
 
- จํานวนรายวชิา
ที่มีการเตรยีม
ความพรอม
นักศกึษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียน
ใบประกอบ
วิชาชีพตามแนว
ปฏิบัติที่ด ี
อยางนอย 4  
รายวิชา ในป
การศึกษา 2552 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
เงินคา
คูปอง
การศึกษ
าจาก

นักศึกษา
รุนที่ 24 

 
 
-- หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base
เกี่ยวกับการเตรียม
ความพรอม
นักศกึษาพยาบาล
ในการสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

มิ.ย.2552 มีขอมูลแนว
ปฏิบัติที่ดีใน
เตรียมความ
พรอม
นักศกึษา 

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย   1  
รายการ 

- - - หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
  

 
 



การจัดการความรู : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี                                                                     หนา 11 
 

                                                                    

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การ
กรองและตกผลึก
ขอมูล 

สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณ 
เกี่ยวกับ:  

มิ.ย..2552 องคความรู
เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติที่ดีใน
เตรียมความ
พรอม
นักศกึษา
พยาบาลใน
การสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 
 

แนวปฏิบัติทีด่ีใน
การเตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบ                       
เพื่อขอรับ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล  
สําหรับ นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุนที่ 25 
 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 
-คอมพิวเตอร, 
พร้ินเตอร, 
 

เงินคา
คูปอง
การศึกษ
าจาก

นักศึกษา
รุนที่ 24 

- หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
 

 
 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- วางบน Web  
blog 
- เอกสาร 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 
 

มิ.ย..2552 
 

ชองทางการ
เขาถึงองค
ความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3 ชองทาง 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 

เงินคา
คูปอง
การศึกษ
าจาก

นักศึกษา
รุนที่ 24 

-KM Team 
- หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
 

 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review 
เร่ืองการเตรียม
ความพรอม
นักศกึษาพยาบาล
ในการสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

มิ.ย.2552-
ก.พ.2553 
 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
การเตรียม
ความพรอม
นักศกึษา
พยาบาลใน
การสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 
 

-จํานวนหัวขอ 
CoP เรื่องการ
เตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียน
ใบประกอบ
วิชาชีพ 
อยางนอย 1
หัวขอ 
-จํานวนผูเขาถึง
องคความรูบน 
web  blog 
 

-กระดาษ A4,
คอมพิวเตอร,   
พร้ินเตอร 
-หองประชุม. 

- - หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
 

 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระความรูเร่ือง 
การเตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ก.พ..2553 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
เรียนรูจาก
การเตรียม
ความพรอม
นักศกึษา
พยาบาลใน
การสอบขึน้
ทะเบียนใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 
 
 

บทสรุปการ
เรียนรูจากการ
เตรียมความ
พรอมนักศึกษา
พยาบาลในการ
สอบขึ้นทะเบียน
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

- - - หัวหนวงาน
ศิษยสัมพันธ 
(อ.กัลยา  ศรี
มหันต) 
และคณะ 
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3. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State): การจัดการความรู เร่ือง ปจจัยความสําเร็จของงานจัดการความรู 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม     : บทความสรุป :  ปจจัยความสําเร็จงานจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-การทบทวนการ
ดําเนนิงานและ
ขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2551 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
- การเสวนาและ
อภิปราย 
-  วิเคราะห
ความสําคัญของ
การสังเคราะห
ปจจัยความสําเร็จ
งานจัดการความรู 
ตอองคกร 
 

 
- ต.ค. 2552 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการ
จัดการความรู
ในปการศึกษา
2552 

 
- 

 
- 

 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การเรียนรูจากการสั่ง
สมประสบการณใน
ดําเนินงาน  

 
 
-การใหทีมงาน
จัดการความรูมี
สวนรวมการ
ดําเนนิงานของการ
จัดการความรูของ
องคการอยางทั่วถงึ 
-ทีมงานมุง
ความสําเร็จของ
งานตามเกณฑและ
ตัวชี้วัดคุณภาพ 
 

 
 
ต.ค.2551-
ก.ค.2552 

 
 
- ทีมจัดการ
ความรูมี
สวนรวมใน
การ
ดําเนนิงาน 
 

 
 
- ทีมจัดการ
ความรูมีสวน
รวมในการ
ดําเนนิงานรอย
ละ 100 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 

 
 
-KM Team 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base
เกี่ยวกับ
องคประกอบของ
ความสําเร็จของการ
จัดการความรู 

ก.ค.2552 มีขอมูล
เกี่ยวกับ
ความสําเร็จ
ของการจัดการ
ความรู 

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย   1  
รายการ 

- -  -KM Team    
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การกรอง
และตกผลึกขอมูล 

สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณ 
เกี่ยวกับ: 
ความสําเร็จของการ
จัดการความรู 

ก.ค.2552 องคความรู
เกี่ยวกับ
ความสําเร็จ
ของการ
จัดการ
ความรู 

บทความ:ปจจัย
ของความสําเร็จ
ของการจัดการ
ความรู    1 
บทความ 

- 
 

- -KM Team  

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- วางบน Web  
blog 
- เอกสาร 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

ก.ค.2552 ชองทางการ
เขาถึงองค
ความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3 ชองทาง 

- - -KM Team 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมา
ณ 

ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review 
เร่ืองความสําเร็จ
ของการจัดการ
ความรู 

ก.ค.2552-
พ.ค.2553 
 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
ความสําเร็จ
ของการจัดการ
ความรู 
 

-จํานวนหัวขอ 
CoP เรื่องการ
ความสําเร็จของ
การจัดการ
ความรู อยาง
นอย 1หัวขอ 
-จํานวนผูเขาถึง
องคความรูบน 
web  blog 

- - -KM Team  

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระความรูเร่ือง 
ความสําเร็จของการ
จัดการความรู 

พ.ค.2553 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
เรียนรูจาก
การวิเคราะห
ความสําเร็จ
ของการ
จัดการ
ความรู 

บทสรุปการ
เรียนรูจากการ 
การวิเคราะห
ความสําเร็จของ
การจัดการ
ความรู 

- - -KM Team  
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4. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State) : การจัดการความรู  เร่ือง  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม : 1.อาจารยในสังกัดนําความรูกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ์ไปใชในการจัดทําแผน 
                                               ในงานที่รับผิดชอบ ทุกงานในองคการ  ในปงบประมาณ  2554 
                                            2. ผูบริหารงานองคการและหัวหนางาน เขารับการอบรมและรวมจัดการ ความรู เ ร่ือง กระบวนการจัดทํา 
                                                แผนยุทธศาสตรแบบมุงผลสัมฤทธิ์   อยางนอยรอยละ  80 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมา

ณ 
ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
-  วิเคราะห
ความสําคัญของ
จัดทาํแผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ตอ
องคกร 

 
-ม.ค. 2553 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการใน
เดือน มี.ค.-พ.ค.
2553 

 
- 

 
- 

 
- รองผอ.ดาน
แผนงาน 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-จัดอบรมใหความรู 

 
 
-สรรหาวิทยากรที่มี
ความรู 
-จัดอบรมใหความรู 
 

 
 
มี.ค.-พ.ค.
2553 

 
 
-ผูบริหาร
งานองคการ
และหัวหนา
งาน เขารับ
การอบรม
กระบวนการ
จัดทาํแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
-ผูบริหารงาน
องคการและ
หัวหนางาน เขา
รับการอบรม
กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบ
มุงผลสัมฤทธิ ์
อยางนอย 
รอยละ  80 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เงิน
งบประม

าณ 
 

 
 
- รองผอ.ดาน
แผนงาน 
 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base 
:  กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

พ.ค.2553 มีขอมูลแนว
การจัดทําแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย   1  
รายการ 

- - -รองผอ.ดาน
แผนงาน 
 
 

 
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การ
กรองและตกผลึก
ขอมูล 

สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณ 
: กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

พ.ค.2553
หลังการ
ประชุม 

องคความรู
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดทาํแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์
 

กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบ
มุงผลสัมฤทธิ ์

    วพบ.ราชบุรี 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 
-คอมพิวเตอร, 
พร้ินเตอร, 
 

 -รองผอ.ดาน
แผนงาน 
 
 

…… 
….. 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- วางบน Web  
blog 
- เอกสาร 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

พ.ค.2553 
หลังการ
ประมวล
กลั่นกรอง
ความรู 

มีชองทาง
การเขาถึง
องคความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3 ชองทาง 

- กระดาษ A4 
-  หมึกพิมพ 
- Flash drice 

 -KM Team 
-รองผอ.ดาน
แผนงาน 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมา
ณ 

ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review 
เร่ือง กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

พ.ค.2553
หลังการ
ประชุม 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
กระบวนการ
จัดทาํแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์
 

-จํานวนหัวขอ 
CoP เรื่อง
กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบ
มุงผลสัมฤทธิ ์
อยางนอย 1
หัวขอ 
-จํานวนผูเขาถึง
องคความรูบน 
web  blog 
 

-กระดาษ A4,
คอมพิวเตอร,   
พร้ินเตอร 
-หองประชุม. 

- -รองผอ.ดาน
แผนงาน 
 
 

 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระความรูเร่ือง 
กระบวนการจดัทํา
แผนแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์
 

พ.ค.2553 
 -หลังการ
จัดประชุม
อบรม 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
เรียนรูจาก
กระบวนการ
จัดทาํแผน
แบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์

บทสรุปการ
เรียนรูจาก
กระบวนการ
จัดทาํแผนแบบ
มุงผลสัมฤทธิ ์

- - -รองผอ.ดาน
แผนงาน 
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5. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State): การจัดการความรู เร่ือง  การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม     : คูมือสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-การทบทวนการ
ดําเนนิงานภาค
วิชาการพยาบาลสูติ
ศาสตรและ
ขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2551 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
- การเสวนาและ
อภิปราย 
-  วิเคราะหปญหา
ของภาควิชาฯและ
ระบุบงชี้ความรูที
จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานของ
ภาควิชาฯ 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะ
กรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
 

 
- ต.ค. 2552 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการ
จัดการความรู
ในปการศึกษา
2552 

 
- 

 
- 

 
-อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การเรียนรูจากการสั่ง
สมประสบการณการ
จัดการเรียนการสอน 
-การศึกษาคนควา
เพิ่มเติม  

 
 
-การเสวนาและ
อภิปราย 
 
-Self  directed  
Learning 
 
 

 
 
-ต.ค.2552-
ม.ค.2553 

 
 
- องคความรู
เกี่ยวกับการ
เลี้ยงลูกดวย
นมแม 
 

 
 
- อาจารยมีองค
ความรูเรื่องการ
เลี้ยงลูกดวยนม
แมและเขารวม
เสวนาและ
อภิปราย รอยละ 
80 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 

 
 
-อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base
เกี่ยวกับการเลี้ยง
ลูกดวยนมแม 
 

ก.พ.2553 มีขอมูล
เกี่ยวกับการ
เลี้ยงลูกดวย
นมแม 

จํานวนความรูที่
นําไปใชไดจริง 
อยางนอย   1  
รายการ 

- -  -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
 

 
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การกรอง
และตกผลึกขอมูล 

-สังเคราะหประเดน็
สาระความรูจาก
ประสบการณและ
การศึกษาคนควา 
เกี่ยวกับ: การเลี้ยง
ลูกดวยนมแม 

มี.ค.2553 องคความรู
เกี่ยวกับการ
เลี้ยงลูกดวย
นมแม 

องคความรู
เกี่ยวกับการเลี้ยง
ลูกดวยนมแม  
อยางนอย 1  
รายการ 

- 
 

- -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
 

 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- จัดทําเปนคูมือ
สวยงาม 
-วางบน Web  
blog 
- ปาย
ประชาสัมพันธ 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

พ.ค.2553 
 

ชองทางการ
เขาถึงองค
ความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3  ชองทาง 

- - -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
-KM Team 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมา
ณ 

ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดทํากจิกรรม 
CoP, After Action 
Review 
เร่ืองการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 

ก.ค.2553 
 

มีกิจกรรม 
CoP หัวขอ
การเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 
 

-จํานวนหัวขอ 
CoPเร่ืองการ
เลี้ยงลูกดวยนม
แม อยางนอย 1
หัวขอ 
-จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม CoP 
-จํานวนผูเขาถึง
องคความรูบน 
web  blog 

- - -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
 

 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
COP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระการเรยีนรู 
เร่ืองการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 

ส.ค.2553 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
เรียนรูจาก
การใชคูมือ
การเลี้ยงลูก
ดวยนมแม 

บทสรุปการ
เรียนรูจากการ
ใชคูมือการเลี้ยง
ลูกดวยนมแม 
 

- - -อ.นิศากร  
เยาวรัตนและ
คณะ 
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6. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
ชื่อหนวยงาน : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี  ราชบุรี 
เปาหมาย KM (Desired State): การจัดการความรู เร่ือง  การจัดทําหนังสืออิเล็คทรอนิกส 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม     : คูมือ การจัดทําและพัฒนาหนังสืออิเลคทรอนิกส 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบงชี้ความรู 
-การทบทวนปญหา
การดําเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน
และขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2551 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

 
-อภิปราย 
 วิเคราะหปญหา
การดําเนินงานการ
จัดการเรียนการ
สอนและระบุบงชี้
ความรูทีจําเปนตอ
การปฏิบัติงานของ
ภาควิชาฯ 
-เสนอขออนุมตัิตอ
คณะ
กรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
 

 
- ต.ค. 2552 
 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
จัดการความรู
จาก 
คณะกรรมการ
บริหาร
วิทยาลัย 

 
หัวเรื่องไดรับ
การอนุมัติให
ดําเนนิการ
จัดการความรู
ในปการศึกษา
2552 

 
- 

 
- 

 
-อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
-KM Team 

 
 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-การอบรม 
-การเรียนรูจาก
ประสบการณการจริง  

 
 
--การอบรมเรื่อง
การจัดทําหนังสือ
อิเล็คทรอนิกส 
-ทดลองสราง
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
ดวยตนเอง 
 
 

 
 
-ม.ค.2552 
 
 
 
- 

 
 
- จํานวน
อาจารยที่เขา
รับการ
อบรมเรื่อง
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิก
ส 
 

 
 
- อาจารยใน
องคกร เขารับ
การอบรมเริ่อง  
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
  อยางนอย 1-2 
คน 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 

 
 
-อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 

 
 
 

3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 
- การวิเคราะหและ
จัดระบบขอมูล
เกี่ยวกับการพัฒนา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

- รวบรวมความรู
เปนหมวดหมูและ
จัดขอมูลเปน 
Knowledge Base
เกี่ยวกับการจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกสโดย
การทําวิจัยเรื่องการ
พัฒนาหนงัสืออิเลก
ทรอนิกส 
 

เทอม 1  
ปการศึกษา 
2552 

รายงานวิจยั
เรื่องการ
พัฒนาหนงัสือ
อิเลคทรอนิกส 

รายงานวิจยั
เรื่องการพัฒนา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
1  ชือ่เรื่อง 

- -  -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
 

 
 

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 
-ทวนสอบการ
ดําเนินงาน  การกรอง
และตกผลึกขอมูล 

-สังเคราะห
ประเด็นสาระ
ความรูจาก
ประสบการณ
และการทําวิจัย
เรื่องการพัฒนา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

ปการศึกษา 
2552 

คูมือ การ
จัดทําและ
พัฒนา
หนังสือ
อิเลคทรอ
นิกส 

-มีคูมือ การ
จัดทําและ
พัฒนาหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

- 
 

- -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมา
ณ 

ผูรับผิดชอบ  สถานะ 

5 การเขาถึงความรู 
- การนําเสนอองค
ความรู 

- เผยแพรความรู
โดย 
 -วางบน Webblog 
- แจกคูมือแก
บุคคลากร 
- เสนอในที่ประชุม
ประจําเดือน 

ปการศึกษา 
2552 

ชองทางการ
เขาถึงองค
ความรู  

มีชองทางการ
เขาถึงอยางนอย 
3  ชองทาง 

- - -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
-KM Team 

 

6 การแบงปน
แลกเปลี่ยน
ความรู 

-จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง
การจัดทําหนังสือ
หนังสือ
อิเลคทรอนิกสแก
บุคคลากรใน
วิทยาลัย 

เมย..2553 
 

-จํานวนผูเขา
รับการ
อบรมเรื่อง
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิก
ส 
--จํานวนผู
เขารับการ
อบรมเรื่อง
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิก
สที่จัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิก
ส 
 

-รอยละ 80ของ
อาจารยใน
วิทยาลัยเขารับ
การอบรมเรื่อง
การจัดทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
-รอยละ 50 ของ
อาจารยที่เขารับ
การอบรมฯ
สามารถจัดทาํ
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส
ไดดวยตนเอง 

- - -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 

 

7 การเรียนรู -จัดทํากจิกรรม 
CoP, After Action 
Review  เพื่อ
สังเคราะหประเดน็
สาระการเรยีนรู 
เรื่องการจดัทํา
หนังสือ
อิเลคทรอนิกส 

พ.ค.2553 
 

มีกิจกรรม
สรุปการ
จัดทาํและ
พัฒนา
หนังสอื
อิเลคทรอนิก
ส 

บทสรุปการ
เรียนรูจากการ
จัดทาํและ
พัฒนาหนังสือ
อิเลคทรอนิกส 
 

- - -อ.วรรณี  ศรี
วิลัย และคณะ 
 

 

 

  
  
  
  
  


